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Studien & Projekte
André Hennig · Übersicht auf Grundlage der bereitgestellten Projektliste

2000 – 2004

Neue Wohn- und Lebensformen im Alter: Wohngemeinschaft psychisch veränderter Menschen (gefördert
durch die Stiftung für Bildung und Behindertenförderung)

2001 - 2004

Bundesmodellprojekt: Dementia Care Mapping – Qualitätsentwicklung in 12 Pflegeeinrichtungen (2001-2004)
im Landkreis Marburg-Biedenkopf (gefördert durch das Bundesministerium für Gesundheit)

2003 – 2004

Neue Wege der beruflichen Weiterbildung: „LiSa“ – Lernen in Strukturen ambulanter Pflege (gefördert durch
die Stiftung für Bildung und Behindertenförderung)

2004 - 2005

Bildungsmarktanalyse im Gesundheits- und Sozialwesen Delphistudie zur zukünftigen beruflichen Bildung im
Pflegebereich

2007 - 2010

GePP-Projekt (Gesund Psychiatrisch Pflegen) an der Rheinhessen Fachklinik Alzey: Wissenschaftliches
Modellprojekt zum Aufbau gesundheitsfördernder Arbeitsbedingungen in der psychiatrischen Pflege (gefördert
durch die Unfallkasse Rheinland-Pfalz und das Ministerium für Arbeit, Soziales, Gesundheit, Familie und
Frauen Rheinland-Pfalz)

2010 - 2011

Schulungsinitiative Rheinland-Pfalz zur Vermeidung freiheitsentziehender Maßnahmen (FEM) in
Altenpflegeeinrichtungen im Auftrag des Ministeriums für Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familien
Rheinland-Pfalz

2013 – 2015

Modellprojekt Demenzkompetenz im Krankenhaus im Auftrag der Landeszentrale für Gesundheitsförderung
e.V. (LZG) und des Ministeriums für Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demografie Rheinland-Pfalz

seit 2015

Qualifizierungen, Workshops, Beratung und Öffentlichkeitsarbeit zum Thema „Menschen mit Demenz im
Krankenhaus“ im Auftrag des Ministeriums für Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demografie Rheinland-Pfalz
für rheinland-pfälzische Krankenhäuser sowie Demenznetzwerke
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2015 – 2019

Modellprojekt „Tea(m)Time“ zur dialogischen Gefährdungsbeurteilung und -reduzierung psychischer
Arbeitsbelastungen im Sinne des Betrieblichen Gesundheitsmanagements im Landeskrankenhaus (AÖR) in
Kooperation mit der Unfallkasse Rheinland-Pfalz

2017 – 2018

Qualifizierungsprojekt zur „Reduzierung freiheitsentziehender Maßnahmen in Einrichtungen der
Behindertenhilfe in Rheinland-Pfalz im Auftrag des Ministeriums für Soziales, Arbeit, Gesundheit und
Demografie Rheinland-Pfalz

2017 – 2018

Übersetzung, Modifikation und Evaluation des Instruments sowie des Handbuchs „6-PDeK – 6 Prinzipien
eines Demenzfreundlichen Krankenhauses“ (im Original SPACE- Spidergram) im Auftrag des Ministeriums für
Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demografie Rheinland-Pfalz

seit 2019

„NeeDz“: Modellprojekt zur verstehenden Diagnostik von herausforderndem Verhalten von Menschen mit
Demenz im Setting der Gerontopsychiatrie an der Rheinhessen-Fachklinik Alzey, gefördert vom Ministerium
für Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demografie Rheinland-Pfalz

Seit 2022

Projekt: Programmtheorieentwicklung und exemplarische Falldarstellungen zum Schnittstellenmanagement
für Menschen mit Demenz nach einem Aufenthalt in der Gerontopsychiatrie an der Rheinhessen-Fachklinik
Alzey, gefördert durch die Deutsche Alzheimer Gesellschaft e.V..

Seit 2023

Forschung zur Frage: „Wirkt das Konzept der stationären Gerontopsychiatrie bei Menschen mit Demenz und
herausforderndem Verhalten und wenn ja, beim wem, durch was und wie? - Evaluation der Wirkmechanismen
komplexer Interventionen unter Anwendung des Realistic Review“ im Rahmen einer Promotion an der
Universität Duisburg-Essen


